
113 年員工人身安全與工作環境的 

保護措施與其實施情形 

1. 本公司對新進人員皆進行「勞工安全衛生通識訓練」課程。 

重要安全工作守則如下： 

 保持機器附近地面清潔乾燥，並且不使他人有滑倒的危險。 

 當修理或調整機械時，必須設置閉鎖設備，或利用標籤不許他人開

動這部機械。 

 禁止使用不適應或不安全之工具、設備，從事機械設備維護工作，

使用後必須擦拭乾淨。 

 非事先徵得主管之同意，他人不可在酸鹼、有毒及易燃氣體、高壓

等設備上方從事任何修理或調整作業。 

 工作場所之通道、安全門、安全梯等應維持良好狀態，若有損壞應

即通知該場所負責人。  

 工作場所應由最後離開者注意關閉門窗及電氣總開關，下班後尤須

注意將門窗關閉，熄滅燈火；或指派人員負責門窗、水、電源之管

理。  

 辦公場所設立門禁管制，進出須刷卡。並設有24小時保全管理廠區

及辦公室安全。 

2. 廠區內之機械設備每日檢查及教練訓練辦理。 

本公司機械設備安全裝置每日作業前由操作人員進行檢查，並不定期進行

稽核，針對違規事項開立工安改善。 

113年教育訓練辦理如下： 

辦理日期 教育訓練內容 教育訓練

人時 

113.1.15 堆高機常見危害宣導 9 小時 

113.2.16 耳塞配戴宣導 7.5 小時 

113.3.11 使用天車規範宣導 9 小時 

113.4.15 機械捲夾危害預防宣導 8 小時 



113.5.13 原料吊掛操作安全宣導 8 小時 

113.6.11 切割危害預防宣導 10.5 小時 

113.7.15 預防熱傷害宣導 6.5 小時 

113.8.12 機械捲夾危害預防宣導 6 小時 

113.9.16 起重機吊掛作業災害防止宣導 4.5 小時 

113.10.14 耳塞配戴方法宣導 4 小時 

113.11.18 堆高機常見危害宣導 6 小時 

113.12.17 交通安全宣導 4.5 小時 

3. 勞工作業環境監測  

為保障勞工免於作業場所中有害物的危害，提供勞工健康舒適的工作環境，

每年均執行2次作業環境監測，逐步瞭解工作人員的暴露實態。 

4. 定期提供免費健康檢查 

本公司依每一年度皆辦理至少一次全廠員工健檢，於每年底由負責之醫療

院所(113年為台南市立醫院)臨廠替員工實施健康檢查。在職勞工健檢分為

一般健檢(針對一般員工，如間接人員)、及特殊健康檢查(現場直接人員)。

113年接受特殊健康檢查人員約55人次。 

5. 特約醫護人員臨場服務提供醫療諮詢 

公司依照職業安全衛生署規定聘請特約勞工健康服務醫師與勞工健康服務

護理人員，定期每月臨廠辦理健康管理及職業病預防等事項，以營造健康

工作環境。 

6. 定期舉辦消防訓練 

一般消防訓練每半年實施一次，訓練員工編組、演練、應變、善後處理等

步驟。 

7. 為員工投保團體保險，本公司 113 年團險由凱基人壽承保，承保範圍除

職業意外傷害，亦擴大辦理一般意外、疾病及重大傷病，以保障事故發

生後員工所面臨之經濟與重大變故。 


